IAS STYRKTARFELAG

Oryggisstefna Ass styrktarfélags 2008-2015.

Stefna félagsins er ad studla ad 6éruggu umhverfi hvarvetna i pjonustu og adstddu
félagsins eins og kostur er.

Umbhverfid skal vera heilsusamlegt og 6ryggissjénarmida geett til hagsbéta fyrir
bjonustupega og starfsmenn. Hér er att vid 6ryggi i allra vidasta skilningi pess
ords. Leidbeinandi reglur séu um umgengni husa, teekja og annars bunadar,
var@andi notkun og medhondlun. Adilar hvers stadar, kunni og viti hvernig
bregdast a vid adsteedum hverju sinni. Afingar er auka a oryggi og
vidbragdshrada, (bruna, rymingar, o.sfrv.), skulu vera minnst einu sinni a ari.
Vinnustadir, sambyli og ibudir skulu uppfylla allar paer almennu kréfur og
reglugerdir sem gerdar eru til vinnustada og heimila folks. Skyndihjalparkunnatta
starfsmanna a ad vera almenn og endurnyjud reglulega.

i 6ryggisstefnu Ass styrktarfélags felst m.a::

e Ad gerd verdi 6ryggishandbdk fyrir vinnustadi og sambyli.
e Ad efla vidbragdsaaetlanir og freedslu til pjonustupega og starfsmanna um,

- eldsvoda (notkun slokkviteekja, undankomuleidir, rymingaraaetiun).

vatnstjon.

natturuhamfarir (jardskjalfta).

skyndihjalp.

e Ad allir stadir Ass séu Gtbunir éryggistaekjum (reykskynjurum,
slokkviteekjum, eldvarnarteppum, sjukrakdssum).

o Ad studla ad d6ryggi pjénustupega og starfsmanna gagnvart ofbeldi.

o Ad skipadur verdi starfshopur til ad skoda med markvissum heetti og koma
a vinnureglum i tengslum vid pvingun og valdbeitingu. (Sja 6. grein laga
um tvang og magt fra Noregi).

e Ad starfsmenn séu a hverjum tima upplystir um 6ryggi sins vinnustadar og
séu medvitadir um almenn oryggisatridi vid dagleg storf.

e AOJ gerdir verdi gatlistar um oryggismal.

Af hverju stefna i 6ryggismalum?

Oryggismal eru mikilveegur pattur i allri starfsemi. Mikilveegt er ad pjénustupegar,
starfsfélk og adrir sem koma ad félaginu upplifi og treysti pvi ad 6ryggi i vidasta
skilningi pess ords sé haft ad leidarljési i pjdnustu og umhverfi félagsins.
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Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti, en
oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna ad
framgangi hennar med ollum peim Urraedum, sem faer pykja hverju sinni.

Framkvamdaaatiun.

Stofnadur verdi priggja manna vinnuhopur um Oryggismal. Hans fyrsta verkefni
er ad fa tengil a hverri starfseiningu Ass styrktarfélags til samstarfs.

Vinnuhopurinn sér um fraedslu til tengla i framkveemd 6ryggismala:

e Ad buin verdi til dryggishandbok fyrir allar starfseiningar styrktarfélagsins.

e Auk pess sem ad framan greinir, skal vinnuhépurinn huga ad hvernig
vornum vid innbrotum verdur best vid komid.

Til pess ad oryggisstefna nai fram ad ganga parf ad:

e Vera almenn freedsla um 6ryggismal fyrir starfsfélk styrktarfélagsins.

e Gefa ut skyrar vinnureglur og itarlegar leidbeiningar um éryggismal.

Til pess ad pessi atridi seu framkveemanleg er mikilveegt ad stofna oryggishdp
sem sjai um fraedslu og eftirfylgd éryggismala. Oryggishopurinn mun fa til lids vid
sig oryggistrunadarmenn fra hverri starfseiningu.

Markmid vinnuhdpsins er ad gera pjonustupega og starfsfélk medvitad um
mikilveegi 6ryggismala.



