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Adstandendastefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015

Stefna félagsins er ad leggja rika aherslu & gott samstarf vid foreldra og/eda
nana adstandendur og gera starfsemi félagins synilega peim. Adstandendum
standi til boda adstod og upplysingar eftir porfum og tilefnum, sérstaklega vid
breytingu a hégum, eins og flutning i busetu og/eda dagpjonustu hja félaginu.
Standa ber vord um ad fjarleegd myndist ekki a milli pjonustuveitanda og
notenda pjonustunnar.

i stefnunni felst m. a.:

e Ad allir fai kynningu a starfsemi félagsins adur en pjénusta hefst.
e A0 avallt sé kappkostad ad veita adstandendum gdéda pjonustu.

e Ad adstandendur geti 6hindrad leitad til félagsins med mal sin, eftir
porfum, og fengid adstod vid urlausn peirra.

e Ad adstandendur hafi adgang ad gognum er varda einstaklinginn
s.s. upplysingar vardandi heilsufar, bokhald og annad.

e AQJ fundir med adstandendum séu haldnir minnst einu sinni a ari -
oftar sé pess 6skad.

e Ad adstandendum séu kynntar leidir til ad pess ad hafa ahrif a starf
félagsins — t.d. med pvi ad gerast félagar og seekja fundi og fraedslu
a vegum félagsins.

e AJ heimasida sé adgengileg. Hlutverk hennar sé ad vera midill
upplysinga um m.a. freedslutilbod, stofnanir og félég sem vinna ad
malefnum fatladra.

e Ad halda kynningar og freedslufundi fyrir adstandendur og starfsfolk,
med pad ad leidarljosi ad starfsfolk og adstandendur séu samstiga i
hugmyndafraedi og markmidum ad einstaklingsmidadri pjénustu.

e Ad til sé vinnuferli pegar adstandendur eru af erlendum uppruna
eda bua vid einhverja pa fotlun sem skerdir moguleika peirra a
hefébundnum bodleidum, eins og toludu mali eda texta, a islensku.
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Framkvamd / leidir.

Kynning.

Pegar nyr adili kemur i pjénustu, hvort heldur busetu, dagpjonustu eda
verndada vinnu, skulu foreldrar og /eda nanir adstandendur hans kalladir i
vidtal asamt tilvonandi pjénustunotanda til radgjafar, asamt forstddumanni
vidkomandi starfsstédvar eda heimilis. A pessum fundi er farid yfir paetti er
varda vidkomandi pjénustustad. A pessum fundi skal einnig farid yfir starfsemi
félagsins og mikilvaegi félagsadildar.

Buseta.
Samskipti vid adstandendur eru mismunandi mikil. | dagsins 6nn gleymist oft
ad reeda ymis atridi, stor og sma er varda lif folks. Skipulogd vidtol vid ibua

asamt foreldrum eda 6drum adstandendum geta komid i veg fyrir petta.
| vidtdlunum er farid yfir eftirfarandi paetti:

Almenna lidan.

e bjonustuna.

e Samskipti vid adra ibua, starfsfolk, vini og adstandendur.
e Heilsufar.

e Fjarmal og bdékhald.

e Fatnad.

e Tomstundir.

e Sumarleyfi.

e Atvinnumal.

e Framtidarsyn.

e Annad.
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Dagpjonusta.

Dagstofnanir skulu standa fyrir opnu husi einu sinni a ari, til ad adstandendur
og adrir geti kynnt sér starfsemina. Oski adstandendur eftir einkavidtali pa er
pad alltaf velkomid.

Af hverju adstandendastefna ?

Margt hefur aunnist i malefnum fatladra fra pvi ad starfsemi félagsins héfst um
midbik sidustu aldar. bratt fyrir ad pjonustan sé I6gbundin er ekki par med
sagt ad allt verdi eins og best er & kosid. Barattan um gaedapjénustu verdur
alltaf til stadar og raddir foreldra og/eda nanustu adstandenda purfa avallt ad
heyrast. Adstandendur eiga ad vera oflugir patttakendur og hafa ahrif a og
taka patt i starfsemi, nyjungum og préun hja félaginu, asamt pvi ad studla ad
adstandendasamvinnu. Med adstandendastefnu er tryggdur frekari grunnur ad
samstarfi og samvinnu vid adstandendur til pess ad pekking peirra, vidhorf,
skodanir og 6skir komist til skila.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna

ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 20. febraar 2008.
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Busetustefna Ass styrktarfélags 2008 — 2015.

Stefna félagsins er ad leita nyrra leida i busetuurraedum fyrir folk med
broskahdmlun. Félagid einsetur sér ad vinna ad prounarstarfi og leita leida til
aukinna lifsgeeda i samstarfi vid ibua og adstandendur peirra. Full porf er a
fidlbreyttum ibudaurreedum svo sem ibudakjornum, ibudasambylum og
sjalfsteedri busetu.

Stefna styrktarfélagsins er ad virda rett einstaklingsins til sjalfsteedis eins og
kostur er. | pvi felst medal annars aé:

e Hafa fjOlbreytt busetuurraedi i bodi.
e Folk geti valid sér busetuform i samraemi vid oskir sinar og parfir.
e Folk hafi val um med hverjum og hvar pad byr.

e Veita einstaklingsmidada pjonustu og ad sjalfsakvordunarréttur
verdi virtur.

e Folk fai ad eldast med reisn heima hja sér.

e Starfsmannaadstada sé ekki inni i einkarymum ibua og, par sem pvi
verdur vid komid, ekki hluti af ibudéahusnaedi.

e Fjoldi ibua a herbergjasambylum verdi ad hamarki 3 - 4.
e | hverju ibudasambyli verdi ad hamarki 4 - 6 ibudir.

e Feélagid haldi afram, i samvinnu vid ibua og adstandendur, ad vinna
ad rekstri og nyjungum i busetutilbodum.

o Félagid beiti sér fyrir styttingu bidlista i samraemi vid stefnu pess i
busetumalum.

| stefnunni felst ad hvert pad busetuform sem folk velur sér er alltaf heimili
pess en ekki stofnun og skal njéta virdingar sem slikt.

Ut fra stefnu pessari skal skilgreina markmié og vinna framkvamdadaaetiun. Til
bess ad stefnan sé starfsmonnum ljés er naudsynlegt ad hun sé sett fram
med skriflegum heaetti og adgengileg. Stefna pessi skal endurskodud arlega
fram ad ofangreindum endamoérkum.

Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi proun
mala i samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja
ara fresti, en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
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Dagpjonustustefna Ass styrktarfélags 2008 — 2015.

Stefna félagsins er ad folk med proskahdmlun fai fidlbreytta
einstaklingsmidada pjonustu og ad veittur sé til pess studningur, eftir pvi sem
vid a hverju sinni. Meginstefnan er ad veita heilsdagspjonustu eftir
oskum/poérfum hvers og eins. Unnid sé stddugt ad pvi ad baeta og endurskoda
ba pjonustu sem veitt er, til ad gera hana enn markvissari og skilvirkari.

Dagpjonustan midi ad pvi ad velferd og sjalfraedi sé virt i hvivetna par sem
einstaklingurinn njéti virdingar, bui vid jafnrétti og samskipan i pjédfélaginu.

i stefnunni felst ad:
e Dagpjonustan sé breytileg eftir pvi hvada aldurshopi er verid ad pjona.
o Alltaf sé horft a parfir hvers og eins og peim maett.
e Stddugt skuli hugad ad proun pjonustu til almennrar samfélagspatttoku.
e Dagpjonustustadir félagsins séu i stodugu endurmati.
e Horft skuli ut fyrir veggi pjonustustada vid akvordun a pjonustutilbodum.

,,,,,,,

e AJ veita heildsteeda heilsdagspjonustu sem innifelur m.a. pjalfun,
afpreyingu, tomstundir og vinnupjalfun, 6had stadsetningu.

e Ad pjonustupegar geti valid um fleiri en einn patt pjonustu. Geti farid a
milli starfsstddva, par sem pjénustan er veitt, s.s. ad velja sér tilbod i
samraemi vid oskir og parfir.

e AJ tekin séu pjonustuvidtol vid hvern og einn med reglulegu millibili.

e | bodi sé sem allra mestur fidlbreytileiki svo allir finni eitthvad vid sitt
heefi.
Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sjo dara. Mikilvegt er ad stefnan fylgi proun mala |
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja dra fresti, en oftar

ef borfer a.
Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
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Fjarhags-, fjarmuna- og rekstrarstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad syna raddeild i einu og 6llu. Utanumhald fjarmala i
bjonustu, verkefnum og framkvaemdum sé skilvirkt, rekjanlegt og gagnsaett.
Ad pjonustusamningar hverskonar séu félaginu ekki fjarhagslega ipyngjandi.
Radstofun fjarmuna félagsins skal byggjast a medvitadri akvardanatoku af il
bess baerum adilum, igrundudum asteedum, og skilgreindri porf fyrir pjonustu
og verkefni. Félagid hafi 6fluga sjodi til ad maeta afollum.

i pessu felst:

Ad reksturinn samkvaemt pjonustusamningi vid rikid standi undir sér.

Ad tryggja sem besta pjonustu fyrir pad fjarmagn sem til radstofunar
er.

Ad allir peettir rekstursins eru i hondum og a abyrgd
framkvaemdastjora sem radinn er til pess af stjorn pess og abyrgur
gagnvart henni.

Ad meta fjarmagnsporf hverrar starfsstédvar samkvaemt pjonustuporf,
hvort sem er til haekkunar eda laekkunar.

Ad forstddumenn séu medvitadir um hvar og hvernig kostnadur
verdur til og beri abyrgd a sérteekum fjarhagsaaetlunum sem unnar eru
i samradi peirra og framkveemdastjora.

Ad gera alla rekstrar- og framkveemdapeetti gegnsaeja.

Ad gerdar séu traverdugar rekstrar- og framkveemdaaaetlanir, sem
Odlast gildi med sampykki stjornar og sé framfylgt.

Ad eftirfylgd og eftirlit sé framkvaemt med virkum jakveedum heetti.

Ad fjarmunir félagsins séu undir virku eftirliti, unni® ad markvissum
endurbo6tum fasteigna og abyrgri avoxtunarstefnu lausafjar, sem og
verdbréfa.

Ad stddugt se leitad leida til ad baeta vid fjardflunarleidir félagsins auk
bess ad vidhalda til vaxtar peim sem fyrir eru.

Ad pjénustusamningur félagsins vid rikid tryggi pvi pad fjarmagn sem
um er samid a hverjum tima, sem pydir t.d. ad fjarhagslegar breytingar
i rekstrarumhverfinu, eins og: launahaekkanir, verélagspréun, aukin
krafa um pjonustu og pyngd hennar, komi sem vidbot a samninginn
eftir pvi sem vid a.

Leggi félagid pjonustusamningnum til fé sé pad samkvaemt békun
stjornar.
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Stefnumérkun og vinnuferli, vardandi reikninga sambyla Ass styrktarfélags
unnid i juli 2002 er hluti af stefnu pessari en er med sérteekum atridum
vardandi sambyli félagsins. (Sja fylgiskjal).

Préun.

Lengi vel var As styrktarfélag rekid fyrir daggjold af halfu rikisins auk peirra
tekna sem félagid afladi sjalft med ymsum heetti, m.a. happdreetti,
jélakortasdlu og minningarkortum. Eins hafa fjdlmargir velunnarar styrkt
félagi® med ymsum heetti i gegnum arin. Ari® 2000 gerdi félagid
bjonustusamning vid Félagsmalaraduneytid og SSR um rekstur pess fyrir
hond rikisins. Samningurinn var endurnyjadur og endurmetinn ari sidar 2001
og gilti til 2006. Hann var endurnyjadur aftur, nokkud breyttur 2008 og gildir ut
2010.

Timalengd og endurskodun.
bessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi proun mdla |
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja dra fresti, en oftar

ef borfer a.
Sampykkt.
Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna

ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 3. september 2008
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Eftirfylgd og maelingar.
Eftirfylgd stefnunnar felst i ad:

A. Skilum & stodu bdékhalds/azetlana prisvar a ari: 1. juni — 1.0kt. og vid
aramat, til framkveemdastjora.

B. Framkveemdastjori skrifar uppa alla reikninga.

C. Skilafundur meé forstdédumonnum er einu sinni & ari, ad vori. A
peim fundi er farid yfir stoduna.

D. Fundur med forstodumoénnum ad hausti, vegna asetlanagerdar
naesta ars.

Vid skil forstodumanna a bokhaldi/ rekstaryfirliti, ber ad gera grein fyrir
stédunni og reeda helstu fravik vid framkvaemdastjora.

Somuleidis skal skila yfirliti yfir pjonustupega samkvaemt stédu peirra mala 1.
juni, 1. oktober og i lok ars. Beint samhengi er a milli radstéfunar fjarmuna og
fidlda pjonustupega hvers stadar og pjonustuparfa peirra.

Auk pessa skal skila arsskyrslu fyrir hvern stad. Skal hun vera tilbuin 1. feb.
ar. hvert.

Fjarhagsleg azetlanagero er:
e Samsteeda fyrir heildina.
e Deildaskipt.
o Félagsleg.
e Deildarskipt félagsstarfsemi.
e Framkvaemdaaaetiun.
Allar aeetlanir eru unnar a arsgrundvelli fra 1/1 til 31/12 ar hvert.

Sé fravik i rekstri einstakra rekstrareininga +/- 5 % eda meira, skal
forstédumadur gera grein fyrir malum um leid og einsynt er ad svo sé ad fara.
petta & jafnt vid um fjarhags- og pjonustuafkomu rekstrareiningarinnar. bad er
a abyrgd hvers forstddumanns ad su rekstrareining sem undir hans stjorn er,
haldist innan rekstraraaetlunar. Naudsynlegt er ad rekstrarumhverfi s€ med
beim innbyggda sveigjanleika ad ef aukin fiarporf verdur hja rekstareiningu, sé
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haegt ad koma til moéts vid slikt, sem felur i sér pa abyrgd annarra
rekstrareininga ad oOll rekstrarhagraeding og plusfravik skili sér inn til
heildarinnar.

Ef um rekstrarafgang er ad reeda sem skyrist af feekkun pjénustupega eda
06rum fravikumfra azetlun sem leidir til duppfylits pjonustusamnings skal skila
bvi fé inn til radstéfunar innan rekstrarheildarinnar.

Ef synt er ad uthlutad fjarmagn dugar ekki fyrir rekstri einingarinnar skal reeda
pad tafarlaust vid framkveemdastjora félagsins. | malflutningi forstédumanns
skulu koma fram asteedur aaetlads halla. Ef um “edlilegt” fravik er ad reeda
vegna pjonustupyngdar eda annars sem skyrist af breyttri pjénustu skal metid
af framkveemdastjora og forstodumanni hversu mikid fjarmagn rekstrareiningin
barf til vidbotar til ad standa a nulli vid uppgjoér. Ef um “6edlilegt” fravik er ad
reeda og forstddumadur hefur ekki tekid sig a til breytinga a pvi, skal gefa
honum frest til pess ad syna fram a sannanlegar urbeetur fari hann fram a pad
vid framkveemdastjora og komi peim saman um ad pad pjoni tilgangi og
hagsmunum félagsins og pjonustupega & vidkomandi starfsstod. Ef
forstodumanni tekst ekki ad baeta ur innan umsamins frests ber honum ad
vikja ur starfi enda hondlar hann ekki lengur pa abyrgd sem honum er falin.
Meta parf i hvert skipti i samradi vid framkveemdarad félagsins hvad felst i
,oedlilegu® fraviki.

Timalengd og endurskodun.
bessi stefna er sett fram til sjo dara. Mikilvegt er ad stefnan fylgi proun mala |
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni d priggja dra fresti, en oftar

ef borfer a.
Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
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Fjolskyldustefna Ass styrktarfélags 2008 — 2015.

Stefna félagsins er ad folk geti samhaeft vinnu og parfir fidlskyldu a sem
farsaelastan hatt til hagseeldar fyrir alla adila. Fjolskyldustefnan studli ad
auknum lifsgeedum starfsmanna, anaegju, pjonustulipurd peirra og
tramennsku vid félagid.

i pvi felst medal annars:

e A0d studla ad samveru og samheldni fjdlskyldna.
e Ad moguleiki sé a flutningi milli starfa ef starfsmadur 6skar pess vegna
fiolskylduadstaedna.

e Ad félagid syni starfsmanni skilning i erfidum fjolskylduadstaedum.

i 50 ara ségu félagsins hefur pad notid starfskrafta dyggra og pjonustuftsra
starfsmanna med miklar hugsjénir og fagmennsku.

Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sj6 4ra. Mikilvegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti, en oftar ef
porfer a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna ad
framgangi hennar med 6llum peim Grraedum, sem fzr pykja hverju sinni.
Sampykkt 1 stjorn 20. febraiar 2008
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Fradslustefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad starfsfolk hafi adgang ad si - og endurmenntun.
Freedslan sé skipulogd og leidi af sér meira sjalfstraust og sjalfstaedari
vinnubrégd. Hagsmunir starfsmannsins og vinnuveitanda skulu fara saman ad
pessu leyti, badum til géds.

Fraedsla i bodi er m.a.:

e Nylidafraedsla.

e Fraedsla sem beint er til akvedinna starfsmannahdpa.

¢ Reglubundin namskeid i skyndihjalp einnig a léttlesnu mali.

e Fraedsla fyrir stjornendur.

e Fraedsla a starfsdogum pjénustustada og busetu.

e Fraedsla a starfsmannafundum eftir pvi sem vid a.

e Fraedsludagur fyrir sumarafleysingafolk.

e Vettvangsferdir med pad ad markmidi ad starfsfolk kynnist 6drum
vinnustodum og efli samvinnu.

e Annad sem porf er & hverju sinni.

Af hverju stefna i freedslumalum?

G606 pjonusta einkennist af vondudum vinnubrégdum, jakveedum vidhorfum,
feerni starfsmanna og pekkingu. Pess vegna teljum vid simenntun lykil ad
godori pjonustu. Menntun temur folki ad beita dgudum vinnubrogdum, tileinka
sér nyjungar og verda gagnrynni a eigin vidhorf og vinnu. | freedslunni
endurnyjar starfsfélk starfsorku sina og feerir vinnuveitanda aukna pekkingu.

Timalengd og endurskodun

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna

ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 20. febraar 2008.
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Gildi og framtidarsyn Ass styrktarfélags 2008 - 2015

Gildi:
[

Ad virda sjalfraedi og studla ad velferd einstaklinga i stéru og smau.

Ad gefa folki med proskahdmlun kost a ad lifa sambeerilegu lifi vid adra
i samfélaginu og veita peim studning til pess eftir pvi sem vid a hverju
sinni.

Ad syna og sanna ad folk med proskahdmlun njoti virdingar, bui vid
jafnrétti og samskipan i pjodfélaginu og fai fidlbreytta
einstaklingsmidada pjonustu.

Ad vera framsaekid og traust félag i pjonustu vid félk med
pbroskahdmlun og adstandendur peirra.

Framtidarsyn:

Ad vera til stadar og studnings med pad markmid i huga ad félk med
pbroskahomlun njoti somu réttinda og adrir borgarar a Islandi.

Ad bjéda fjdlbreytta pjonustu eftir pvi sem vid a hverju sinni og hafa
frumkvaedi ad nyjungum.

Ad vera frumkvddlar i ad baeta og endurnyja pa pjonustu sem er til
stadar og gera hana enn markvissari og skilvirkari.

Ad bregdast fljott vid pegar breytingar verda i ytra umhverfi og gera
videigandi breytingar a innra formi og skipulagi.

Timalengd og endurskooun
bessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvegt er ad stefnan fylgi proun mala {
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni d priggja dra fresti, en oftar

ef borfer a.

Sampykkt. ]
Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
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Gadastefna Ass styrktarfélags 2008 — 2015.

Stefna félagsins er ad oll pjonusta pess sé einstaklingsmidud og byggi a
vidurkenndri hugmyndafraedi. Pjonustunni sé vidhaldid med sifelldri
bekkingarleit. Fraedsla til starfsmanna, pjonustupega og adstandenda skal
vera med kerfisbundnum heetti og virkri upplysingagjof.

i pessu felst m.a.:

o Fjarhagslegt heilbrigdi asamt litilli yfirbyggingu.
o Virkt stjérnskipulag.
e Stuttar bodleidir.

e Skyr markmid, samkvaeemt stefnum félagsins sem byggja a
grunngildum pess.

e Starfsemi og pjénusta félagsins tekur mid af porfum hverju sinni.

Hvaod eru g0i?

Skilgreining:

e Andleg og likamleg velferd einstaklings i pjonustu.

e Anzegja byggd 4 hugmyndafraedi. (Normalisering, full patttaka og
Wulfensberger).

e Ad fa pa pjonustu sem pu vilt/ert anaegd med.

e Vel unnar og virkar stefnur, i sifelldri endurskodun. (Flestir komi ad
pessu)

e Fjarhagslegt heilbrigdi.

e Kerfisbundin og virk upplysingagjof og 6flun(samskipti og tjaskipti)
e Vidhald pekkingar — allra hopa.

e Stuttar bodleidir.
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Maelikvardar:

- Starfsmannavelta

- Fjoldi veikindadaga

- Rekstrarafkoma

- bjonustukdénnun a tveggja ara fresti

- Anagjumat — sja matsblad t.d. Capacent.

Markmid med gaedamati er:

1. A0 vera i sifelldri frampréun. Gera betur i dag en i geer.
2. Ad vera til studnings starfsfolki i pjonustu vid folk.
3. AOd pjoénustan leidi af sér gaedi i lifi folks

Sem hluti af gaedum, nu pegar til og i notkun:

- 14 stefnur — innleiddar i jan. 2006 endurskodadar i nov. 2007.

- Starfsmannasamtdol sem hoéfust 2003 og voru endurmetin 2005.
- Freedsluaaetiun.

- ibuaviétdl i busetu.

- Starfslysingar fyrir allar stodur.

- Skrifud gildi og framtidarsyn.

Lagskipt flokkun:

- Samdrattarblad

- Almenn atridaskra t.d. i lagi og ekki i lagi.
- Nanari flokkun; svo sem:

- Fraedslustefna

- Oryggisstefna

- Starfsmannastefna

- Pbjonustustefna

- Busetustefna
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Daemi um alm. eydublad 1, alm. atridi. til nota vid mat:

Aridi. .o
[ ]11agi
[ ] Laga
Atridi til lagfeeringar

Markmio:

Abyrgdaradili:

Daemi um samantektarblad til stjbrnenda:

Samantekt

Eydublad 1 Krossar i lagi: fioldi
Krossar til ad laga: fioldi

Framh. samantekt. Atridi til skodunar lagfeeringar eftir flokkum

Stodblad Starfsmenn:

Stodblad Fraedsla:

Stodblad Oryggismal:

Stodblad XXXXXX

Stodblad ibuar:

Stodblad ymislegt:

Stodblad stjornendur:

Stodblad XXXXXX

Athugasemdir og atridi fra skodunarmanni
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Framtidarsyn:

Einstakl.
miouod
bhidnusta.

Starfsmenn eru
undirstada pess ad
hagt s¢ ad veita
einstaklingsmidada
pjonustu. Kappkostad
er a0 hafa vel heft og
menntad starfsfolk.

Fjarhagslegar undirstodur purfa ad vera
tryggar svo mogulegt sé¢ ad veita
pjonustu og skapa umhverfi fyrir
pjonustuhopinn.

Fjarhagslega heilbrigt félag.

Grunnur félagsins liggur 1 frumkvédlahugsjon sem endurspeglast i
grunngildum félagsins og leidir af sér framtidarsyn pess. Oll
starfsemi midar ad pvi ad uppfylla parfir einstaklinga til
sjalfsteeds lfsi og fullra pjodfélagsréttinda.

barfir, frumkvoéolahugsjon og einstaklingsmioud pjonusta til
samfélagspatttoku er malio.
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As styrktarfélag sem heild.

Hugmyndafraoi
Fraedsla

Utanumhald

Ga0amat til pess ad gera
g060a hluti betur.

bjonustupegar

[baar

Adrir
hagsmunaadilar

As — sem heild sameinast i:

Gildi

Stefnum

Framtid — syn.

Grunni

Kjarna

-krafti

Fjarhagslegu heilbrigdi

Starfsmenn med
pekkingu a
hugmyndafradi og
hugsjonum til pess
ad vinna meo
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As styrktarfélag stofnad 23. mars 1958. Allir stjérnarmenn, pa og nu, eru
foreldrar og systkini i barattu fyrir baettri pjonustu vid bérn og systkini.

Timalengd og endurskodun

Pessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.
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Heilsustefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad heilbrigdi & sal og likama sé haft ad leidarljési i allri
vinnu hja félaginu og skilningur a ad heilsan sé ein adalforsenda pess ad geta
tekid virkan patt i samfélaginu. Ad astundun heilbrigds lifsstils og lifshatta sé
sjalfsagdur og edlilegur pattur i starfseminni “God heilsa er gulli betri”.

Heilsustefna Ass styrktarfélags a m.a.:
e AJ efla vitund félks um mikilvaegi godrar heilsu likamlega og

andlega.

e Ad leggja aherslu a ad bjoda upp a fjolbreytta hreyfingu vid allra
haefi jafnt innan dyra sem utan, allt arid.

e Ad efla vitund folks um mikilvaegi holls mataraedis.

¢ Ad efla sjalfsmynd, sjalfsvitund og virdingu.

e AOd leggja aherslu a ad allir séu virkir patttakendur i samfélaginu.
e AJ leggja aherslu a allt almennt hreinleeti.

o AOd studla ad pvi ad folk hafi adgang ad almennri lseknispjonustu.

e A0 studla ad pvi ad folk hafi adgang ad sundi, sjukra- og
idjupjalfun eftir pvi sem porf krefur.

e Ad ein vika & ari verdi tileinkud heilsumalum hja Asi par sem
m.a. verdi bodid upp a ymsa vidburdi tengda andlegri og
likamlegri lidan.

e AOd leggja aherslu a vinnuvernd med godu vinnuumhverfi,
naudsynlegum hjalpartaekjum og leidbeiningum med
starfsstellingum.

e Ad studla ad pvi ad adbunadur og hollustuheettir a vinnustad
verdi eins og best verdi a kosid.

Markmi®id er ad gera heilbrigdan lifsstil synilegan i jakveedum vidhorfum og
sjalfsmynd einstaklinga sem starfa hja félaginu eda njéta pjonustu pess.
Félagid vill leitast vid ad hafa allan adbunad sem bestan og studla ad hollustu
a likama og sal a vinnustédum sinum, fyrir alla pa sem par koma, til lengri eda
skemmri tima.
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Af hverju stefna i heilsumalum?

A sidustu arum hefur aherslan i pjédfélaginu aukist vardandi heilsufarsmal,
baedi hvad vardar likama og sal. Pad hefur synt sig ad heilsuvernd er
mikilveegur  pattur i starfsemi fyrirteekja fyrir lidan og virkni
starfsmanna. Astundun heilbrigds lifsstils og lifshatta leidir til aukinna lifsgeeda
og vellidunar, beetir heilsu og prek, baedi andlega og likamlega. Heilsuvernd
er forvarnarstarf sem baetir afkdst, vinnuumhverfi, starfsanaegju og almenna
lidan. Heilsuvernd og god heilsa er mikilvaeg, fyrir pa sem bua vid fotlun i
einhverri mynd og skiptir ollu til aukinna moguleika peirra, a virkri patttoku i
samfélaginu.

Timalengd og endurskodun.

Timalengd og endurskodun er naudsynleg til ad takast a vid breytingar i hinu
almenna umhverfi, er gaetu falist i nyrri pekkingu, nyjum aherslum eda hverju
00ru sem leidir til endurskodunar a pvi sem adur er akvedid. Stefnan er sett
fram til 6 ara.

Timalengd og endurskodun.

pessi stefna er sett fram til sj0 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 3. september 2008

Framkvamdaaaetiun

Stofnadur  verdur vinnuhoépur um  heilsumal fyrir arslok 2007.
Framkvaemdastjori og starfsmannastjori skipa i hopinn. Eitt fyrsta verkefni
vinnuhépsins verdur ad fa tengil a hverri starfseiningu styrktarfélagsins til
samstarfs. Rynihdpur leggur til ad pessir tenglar verdi forstédumenn stadanna
eda peir adilar sem peir skipa i sinn stad. Vinnuhdpurinn sér um fraedslu il
tengla um framkveemd stefnunnar. Tenglar midla peim upplysingum til
samstarfsmanna sinna.
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Til ad heilsustefnan nai fram ad ganga, parf einnig ad vera almenn fraeedsla um
heilsumal til starfsfélks styrktarfélagsins.

Vinnuhépurinn gefur at skyrar vinnureglur og itarlegar leidbeiningar um
heilsumal. Hopurinn er virkur i ad minna a heilsustefnuna, sér til daemis um
ad adgengi ad upplysingum sé gott, s.s. baeklingar vardéandi heilsumal.

Gefinn verdi ut baeklingur a audlesnu mali um heilsumal par sem eru til deemis
tillogur ad matsedlum.

Hépurinn skipuleggur heilsuatak hja félaginu sem neaer yfir akvedid timabil.
par verdur bodid upp a fitu- og blodprystingsmeelingar, regluleg hreyfing
skipuldgd og ahersla 16gd a neyslu avaxta, greenmetis og vatns.

Markmid vinnuhopsins er ad gera pjonustupega og starfsfélk medvitad um
mikilvaegi heilsumala.

i,frekari vinnu vid ad hrinda i framkvaemd heilsustefnu innan rekstarareininga
Ass styrktarfélags, er naudsynlegt ad gera sér grein fyrir pattum SVOT
greiningar.

Hverju vid getum byggt a og hverju parf ad geeta ad. Starfshopurinn er vann
ad upphaflegri utfeerslu heilsustefnunnar sér petta svona:

Styrkleikar:

o Gott starfsfolk sem er fljott ad tileinka sér nyjungar.
e GOdur studningur til ad takast a vid ny verkefni.
e Ppekking og reynsla.

Veikleikar:

o Obryggi vegna pekkingarskorts.
e Aukid alag hja starfsménnum.
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Ognanir:

e Timaskortur.
e Vidhorf til heilsumala.
e Kostnadur.

Taekifeeri:
e A0d hafa jakveed ahrif & umhverfi sitt.

e Takast a vid nyjungar.
e Vekja vitund folks um mikilvaegi godrar heilsu.
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Jafnréttisstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefnan byggir a peim leikreglum samfélagsins ad allir skulu vera jafnir fyrir
l6gum og njota mannréttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar, truarbragda,
stjornmalaskodana, efnahags, uppruna, fotlunar, sjukdoma eda annarrar
stddu i pjddfélaginu.

i pvi felst medal annars:

o AJ félagid studli ad auknu jafnrétti folks med proskahémlun til vinnu
og almennrar samfélagspatttoku.

e AQ allir eigi rétt a ad komid sé fram vid pa af virdingu og
heidarleika.

o AOJ sidareglur séu til fyrir félagid og starfsfolk pess.

o AOJ félagid vinni markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna i
starfsemi sinni og studli ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok kvenna
— og karlastorf.

o AOJ félagid skuldbindi sig til ad vinna gegn kynbundnum launamun
vid radningu starfsfolks og i launaproun.

e Ad starf sem laust er skuli standa opid jafnt konum og kérlum.

o AJ félagid geri radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislega
areitni innan félagsins. Visad til 17. greinar jafnréttislaga um
kynferdislega areitni.

o AOJ félagid virdi reétt til trufrelsis og truaridkana svo fremi ad peer
skadi ekki trufrelsi annarra.

o AJ félagid virdi rétt folks til patttoku i stjornmalum og tjaningu
stjiornmalaskodana svo fremi ad hun beinist ekki ad skodanafrelsi
annarra.

Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.

petta eru grundvallaratridi i samfélagi sem adhyllist hugsjonir lydraedis,
manngildis og mannréttinda. Med jafnri stodu, nytist su audlegd sem felst i
menntun, reynslu og vidhorfi. Pannig er tryggt ad mannaudur félagsins verdi
sem best nyttur.
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Kynningar - og styrktarstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015

Stefna félagsins er st ad vekja athygli umhverfisins & starfsemi Ass og peim
sérstoku ataksverkefnum sem unnid er ad, a hverjum tima.

Ad pbiggja med pakkleeti. Vekja ahuga folks og fyrirteekja i pjodfelaginu a ad
veita Asi styrki og hverslags studning til aframhaldandi starfsemi i pagu folks
med proskahdmlun.

Félagid litur & pad sem hluta af starfsemi sinni ad lata til sin taka i
samfélaginu, med pvi ad stydja og styrkja pa, sem starfa i malaflokki fatladra
eda vilja afla sér menntunar a peim svidum, sem félagid leggur aherslu a
hverju sinni.

i stefnunni felst m. a.:

Kynningarmal:
e Ad kynna a hverjum tima reglulega starfsemi félagsins.
e Ad kynna sérstaklega 6ll ataks- og sérverkefni.

e Ad a heimasidu komi fram pegar félagid piggur styrki og gjafir, sé pad
videigandi.

e Ad bjéda styrktaradilum kynningu a félaginu i pvi formi sem peir 6ska
eftir og moégulegt er ad veita.

e Ad bjoda gefendum ad heimsaekja pa stadi sem styrkjum og gjéfum er
beint til, eftir pvi sem adsteedur leyfa.

e Ad aukin fraedsla um malefni fatladra sé éllum til g6ds og pvi gott
malefni ad stydja

Pegnir styrkir:

e AJ halda skra yfir pa adila sem styrkt hafa félagid, i hverju styrkurinn
felst og hvenaer honum var veitt vidtaka.

e A0d avallt sé kappkostad ad syna pakkleeti i verki, eftir pvi sem vid a.

e Ad senda ut pakkarbréf einu sinni a ari til allra peirra er styrkt hafa
félagid reglulega.

o Forstodumenn hvers stadar séu i godu sambandi vid styrkveitendur og
pakki fyrir sig eftir pvi sem vid a.
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Skammtimapjonustustefna Ass Styrktarfélags 2008 - 2015.

Skammtimapjonustustefna Ass er ad veita fjdlskyldum fatlads félks pann
studning sem parf til pess ad allir geti verid heima svo lengi sem kostur er.
Skammtimapjonusta a ad vera margbreytileg og haefa ollum aldurshépum.
Pjénustan 4 ad studla ad auknum lifsgeedum med eflingu sjalfstaedis og
sjalfsakvordunarréttar og undirbua einstaklinga undir ad flytia ad heiman
begar ad peim timapunkti kemur.

Markmid pjonustunnar er:

e AdJ virda rétt einstaklingsins til sjalfsteedis asamt pvi ad veita
einstaklingsmidada pjonustu.

e Ad koma til maéts vid félagsporf og auka félagslega faerni
pjénustunotanda.

e Ad undirbua folk med proskahémlun undir ad flytja ad heiman i fyllingu
timans.

e Ad veita pjonustu i heimahus pegar eftir pvi er 6skad.

e Ad pjonustan sé midud vid parfir einstaklingsins og fjolskyldunnar.

Fjolskyldumidud skammtimapjénusta felur i sér:

e Gaedapjonusta par sem 16gd er ahersla a ad veita einstaklingsmidada
bjonustu i samstarfi vid adstandendur.

e Solarhringspjonusta pegar éskad er eftir pvi.

e bjonusta heim: felur i sér studning vid fjdlskylduna kjosi hun ad fa
pjénustu veitta inna heimilid.

Af hverju stefna i skammtimapjonustu:

Stefnur eru settar fram til ad atta sig & pvi hvernig framtidarsyn Ass er
hugsud. As er foreldrafélag sem berst fyrir hagsmunum félks med
broskahdmlun og leggur m.a. aherslu a ad folk hafi val um mismunandi
pjonustu.

As styrktarfélag hefur pad ad markmidi ad prysta & ad adrir pjénustuadilar
bjddi uppa skammtimavist, en slik pjonusta er nu i hondum Reykjavikurborgar
og Svaedisskrifstofa um malefni fatladra. bad er stefna Ass ad beita sér fyrir
nyjungum og bjoda uppa skammtimapjonustu ef porf er a.
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As styrktarfélag leggur rika aherslu & ad koma til méts vid parfir félks med
pbroskahomlun og adstandenda peirra. Skammtimapjénusta veeri ein leid til ad
vikka ut pjonustuna og m.a flytja hana inn a heimilin. Med slikri pjénustu gefst
fotludu folki teekifeeri til ad vera lengur i heimahusum.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.

Framkvamdaraastiun:

e AJ stjorn Ass fylgist vel med framvindu i skammtimapjénustumalum.

o AJ prysta a Reykjavikurborg og Svaedisskrifstofu Reykjavikur ad veita
bjonustuna.

o Ad gefa folki teekifeeri til ad hafa val um mismundandi pjénustu.

Endurskodun:

Endurskodun parf ad visa til peirrar framtidarsynar sem As hefur i samraemi
vid 16g og reglugerdir. Stefnan stendur til arsins 2015, en parfnast
endurskodunar a tveggja ara fresti.
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Skjalastefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad vardveisla gagna og skjala sé med peim heetti ad pau
séu til reidu, & hverjum tima, til handa hverjum peim er purfa @ ad halda og
hafa heimild til. | pvi felst ad &Il skjél, stafraen sem og énnur, séu vardveitt eftir
einfoldu og skilvirku kerfi sem starfsmenn kunna a. Ad med godri skjalastefnu
sé jafnframt studlad ad godri yfirsyn verkefna, skilvirkari rekstri og umhverfi.

Skjalastefna Ass styrktarfélags a ad leida til pess ad:

o Skjol séu adgengileg.

o Skjalakerfid sé audskiljanlegt.

o Skjol séu medhondlud samkvaeemt akvednu kerfi.

o Skjol séu medhondlud samkvaemt [6gum um personuvernd.

o G690 yfirsyn faist yfir verkefni og stédu peirra.

o Studla ad beettu starfsmannaumhverfi

o Gera rekstur markvissari.

o Til séu skyrar reglur um adgengi upplysinga og hverjir hafi adgang
ad peim.

o Starfsmenn viti hvad ma upplysa og midla af skjélum og
upplysingum til pridja adila.

o Flutningur og geymsla gagna hliti akvednum skilgreindum reglum.

Af hverju stefna i skjalamalum?

Skjalavarsla felur i sér skipuldgd vinnubrogd vid daglega medferd og
vardveislu skjala, sem til verda hja félaginu, i hvada formi sem pau eru.

Med skipulagdri skjalastefnu er m.a. att vid, ad unnid sé eftir fyrirfram
akvednum adferdum vid skraningu og fragang bréfa og annarra skjala
félagsins, ad ljost sé hvada skjalaflokkar verda til hja félaginu og hvada
starfsmenn vinna med skjolin, ad ljost sé hvada skjol a ad vardveita og hverju
ma henda, ad adgangsheimildir séu skyrar og ad audvelt s€ ad nalgast eldri
skjol pegar a parf ad halda. Einnig parf ad marka stefnu vardandi
persdnugogn og stydjast vid 16g um persénuvernd.

Skjalavarsla i dag er mun floknari en adur var. Skjal i dag er ekki adeins
skrifadur texti & pappir. NU eru skjol myndir, stafraen takn a toélvudiski, bréf ur
prentara, teikningar, o.s.frv. og gefur pvi augaleid ad mikil fjdlgun skjala helst i
hendur vid aukna taekni.
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Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvegt er ad stefnan fylgi proun mdla |
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja dra fresti, en oftar

ef borfer a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.

Framkvaemdaaatlun fyrir skjalastefnu félagsins felst m.a. i ad:

e Koma a skjalakerfi (eftir nanari utfeerslu par um). Bua parf til
skjalavistunarlykil sem lagadur er ad poérfum Ass. bar komi fram
skjalaflokkar og undirflokkar.

e Skjalaaaetlun sé gerd fyrir alla flokka skjala ( p.e. pappir, rafreen gogn,
myndir 0.s.frv.).

e Adgengi ad skjolum sé gert skilvirkt. Stefnt sé ad pvi ad hafa sem flest
skjol vistud a rafreenu formi. Samningar o.p.h. sem parf ad vera til a
pappir sé jafnframt vistad t.a.m. i peningaskap. Marka parf stefnu um
hvernig skal medhondla eldri skjol sem eingdongu eru til a pappir. Heegt
er ad skanna inn pappira og vista pannig a rafreenu formi. Skilgreina
parf hverjir hafi lesadgang og skrifadgang ad skjolum.

e Mennta starfsfolk i flokkun skjala og virkni skjalakerfisins eftir pvi sem
vid a. Keypt sé radgjafapjonusta sem geri tillogu ad skjalavistunarkerfi
sem byggir a pérfum styrktarfélagsins. Einnig parf ad fylgja vel eftir
innleidingu sliks kerfis sem og simenntun peirra sem nota eiga kerfid.

e Auka medvitund starfsmanna um gildi rafreenna samskipta.
e Gefa skyrar leidbeiningar um mikilveegi skjala og vistun peirra.

e Studla ad pvi ad med persénuupplysingar sé farid i samraemi vid
grundvallarsjonarmid og reglur um personuvernd og fridhelgi einkalifs.

e Tryggja areidanleika og gaedi personulegra upplysinga.

o Fylgt verdi eftir [bgum um sofnun, vistun, eydingu og eftirlit med
persénuupplysingum.

e Eyding skjala sem fallin eru ur gildi, fari fram samkvaemt reglum par
um.
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Vinna parf skilgreiningar til grundvallar fyrir skjalakerfi félagsins. | peirri vinnu
pbarf m.a. ad svara spurningum eins og:

e Hve lengi eru skjol virk?

e Hvenaer verda skjolin ovirk?

e Vistunartimi skjala i safni dvirkra skjala?

e A ad vardveita skjolin eda eyda?

e Form skjala (pappir, rafraen skjol)?

e A ad faera skjol yfir a8 annad form til langtimavistunar?

e Hvada skjol teljast til persénuupplysinga og hvernig & ad medhondla
pau?

e Eldri skjol félagsins, hvernig medhondlum vid pau?

e Hvernig setjum vid upp starfsmannavasna upplysingahandbok um
malid?

e Fraedsla og virkjun starfsfolks?

e | hvernig rymi & ad vista hverja tegund skjala? Tranadarskjol eda ekki?

Nidurlag.

Vinna parf ad leidbeinandi reglum fyrir starfsmenn pannig ad peir séu
medvitadir um hverju ma midla af upplysingum flytji pjonustuadili milli
bjonustustada. Par sem vid vinnum med félki eru allar upplysingar og
upplysingagjof viokveem mal sem parf ad medhondla med nakvaeemni og
medvitund um tilgang og trunad. Ljost er, ad fa parf utanadkomandi radgjof
vardandi framtidarskjalavistun styrktarfélagsins.

Veaentanlega verdur skjalavistun innan styrktarfélagsins pad stor pattur i
starfseminni ad gera purfi rad fyrir starfsmanni sem eingdngu sinni pessum
peetti. Til eru fleiri en eitt kerfi sem haldid geta utan um skjalavistun fyrirtaekja.
Meta parf hvada kerfi hentar styrktarfélaginu best.
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Starfsmannastefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad hafa ztid a ad skipa haefu og ahugasdomu starfsfolki,
bua i haginn fyrir pad pannig ad heefileikar, frumkvaedi og dugnadur hvers
starfsmanns fai notid sin i hvivetna. Starfsadstaedur séu a pann veg ad
starfsfolk njéti peirra og pvi lidi vel. Sameiginleg stefna allra starfsmanna er ad
syna hvert 68ru umhyggju, skilning og ad peir hjalpist ad vié ad taka a malum
eftir pvi sem vid a hverju sinni.

i pvi felst medal annars:

« AOd starfsmadur sé sa sem er & launaskra Ass.
« Ad félagid hafi virka starfsmannastefnu.

o A0 félagid hafi virka freedslustefnu.

o A0 félagid hafi virka fjdlskyldustefnu.

o A0 félagid og starfsmenn pess starfi samkvaeemt sidareglum sem adilar
setja sér.

« Ad félagid hafi virka heilsustefnu (heilsu- og mannraektarstefna).
e A0 formleg starfsmannasamtdl séu vidhofd.

« Ad starfsmenn taki virkan patt i stefnumaotunar- og skipulagsvinnu
félagsins.

o A0 mottaka og freedsla nyrra starfsmanna sé skilvirk og sjalfs6gé.
e A0 astunda starfspjalfun asamt endur- og simenntun.

e Ad moguleiki sé a flutningi milli starfa.

o A0 starfslok séu gerd eins audveld og kostur er.

o A0 félagid kappkosti ad vanda til starfsadstodu og géds umhverfis.
« Ad tryggja godan farveg fyrir upplysingagjof til starfsmanna.
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Stadreyndir:

i 50 ara sogu félagsins hefur pad notid starfskrafta dyggra og pjénustufisra
starfsmanna med miklar hugsjonir.

Af hverju stefna i starfsmannamalum?

Pad er mikilvaegt ad allir starfsmenn viti hver stefna félagsins er i sem flestum
malaflokkum. Pannig tengjast peir skipulagsheildinni, vita fyrir hvad félagid
stendur og hvers ma vaenta. bess vegna er naudsynlegt ad félagid setji sér
stefnu utfra framtidarsyn sinni og skilgreini markmid sin svo vel sem audid er.

Framkveemdaaeetlun & ad fylgja hverri stefnu til raunhaefra verka. Til ad
skilabodin verdi pau sbmu til allra starfsmanna er naudsynlegt ad
starfsmannastefnan sé sett fram med skriflegum haetti eins og hér er gert.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
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Umhverfisstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Umhverfismal verda aldrei slitin ur samhengi vid dnnur mal. Hugsa parf um
ahrif mannsins a umbhverfi sitt. SU hugmyndafreedi sem er vid lidi i
bjodfélaginu i dag byggir a sjalfbaerri proun, sem audgar lifsgeedi folks an
bess ad ryra moguleika komandi kynsléda. Félk parf ad skilja, pekkja og virda
umhverfi sitt og natturu til ad gera sér grein fyrir sameiginlegri abyrgd a
astandi og verndun pess. Med virkri patttoku i umhverfisvernd leggjum vid
okkar ad morkum i sjalfbaerri préun samfélagsins.

Timalengd og endurskodun.

pessi stefna er sett fram til sj0 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 3. september 2008

Framkvamdaaatiun.

Til pess ad umhverfisstefnan nai fram ad ganga parf ad vera almenn freedsla
um umhverfismal fyrir starfsfolk og pjonustupega félagsins.

Gefa parf ut skyrar vinnureglur og nyta itarlegar leidbeiningar um flokkun og
nytingu urgangs sem moguleikar eru til ad endurnyta a einhvern hatt. Einnig
er haegt ad nota heimasidu félagsins til ad aminna, koma med abendingar og
hugleidingar um umhverfisvernd.

Markmid vinnureglna, leidbeininga og fraedslu, er ad audvelda starfsfélki ad
tileinka sér umhverfisveena hugsun.

Til pess ad vinna markvisst ad umhverfisstefnunni fra upphafi, parf ad gera
kénnun a stédu flokkunarmala hja starfsstodvum styrktarfélagsins sem byggja
ma frekari utfeerslur umhverfisstefnunnar a.
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Fyrir arsbyrjun 2009 zettu allar rekstrareiningar ad vera byrjadar:

e Ad komid verdi upp safnkdssum fyrir lifreent sorp.

e A0 flokka dagbléd og annan pappir. Komid verdi a flokkun dagblada
og 66rum pappir a ollum starfseiningum og farid med i
endurvinnslugama.

e Ad drykkjarfernur verdi skoladar, purrkadar og farid med i
endurvinnslugama.

e Ad bylgjupappir og 66rum pappa, verdi safnad og skilad til Sorpu.
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Oryggisstefna Ass styrktarfélags 2008-2015.

Stefna félagsins er ad studla ad 6ruggu umhverfi hvarvetna i pjonustu og
adstodu felagsins eins og kostur er.

Umbhverfid skal vera heilsusamlegt og 6ryggissjonarmida geett til hagsbaota fyrir
bjonustupega og starfsmenn. Hér er att vid 6ryggi i allra vidasta skilningi pess
ords. Leidbeinandi reglur séu um umgengni husa, taekja og annars bunadar,
vardandi notkun og medhondlun. Adilar hvers stadar, kunni og viti hvernig
bregbast a vid adsteedum hverju sinni. Afingar er auka a oryggi og
vidbragdshrada, (bruna, rymingar, o.sfrv.), skulu vera minnst einu sinni a ari.
Vinnustadir, sambyli og ibudir skulu uppfylla allar paer almennu kréfur og
reglugerdir sem gerdar eru til vinnustada og heimila folks.
Skyndihjalparkunnatta starfsmanna a ad vera almenn og endurnyjud
reglulega.

i 6ryggisstefnu Ass styrktarfélags felst m.a::

e Ad gerd verdi oryggishandbok fyrir vinnustadi og sambyli.

e AJ efla vidbragdsaaetlanir og fraedslu til pjonustupega og starfsmanna
um,

eldsvoda (notkun slokkviteekja, undankomuleidir,
rymingarazetiun).

vatnstjon.

natturuhamfarir (jardskjalfta).

skyndihjalp.

e Ad allir stadir Ass séu utbunir 6ryggistaekjum (reykskynjurum,
slokkviteekjum, eldvarnarteppum, sjukrakéssum).

e AQ studla ad dryggi pjonustupega og starfsmanna gagnvart ofbeldi.

e Ad skipadur verdi starfshopur til ad skoda med markvissum haetti og
koma & vinnureglum i tengslum vid pvingun og valdbeitingu. (Sja 6.
grein laga um tvang og magt fra Noregi).

e AQ starfsmenn séu a hverjum tima upplystir um 6ryggi sins vinnustadar
0g séu medvitadir um almenn oryggisatridi vid dagleg storf.

e Ad gerdir verdi gatlistar um oryggismal.
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Af hverju stefna i 6ryggismalum?

Oryggismal eru mikilveegur pattur i allri starfsemi. Mikilveegt er ad
bjonustupegar, starfsfolk og adrir sem koma ad félaginu upplifi og treysti pvi
ad oryggi i vidasta skilningi pess ords sé haft ad leidarljési i pjonustu og
umhverfi félagsins.

Timalengd og endurskodun.

bessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi préun
mala i samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja
ara fresti, en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Framkvamdaaatiun.

Stofnadur verdi priggja manna vinnuhdpur um oOryggismal. Hans fyrsta
verkefni er ad fa tengil a hverri starfseiningu Ass styrktarfélags til samstarfs.

Vinnuhépurinn sér um fraedslu til tengla i framkvaemd 6ryggismala:

e Ad buin verdi til 6ryggishandbok fyrir allar starfseiningar
styrktarfélagsins.

e Auk pess sem ad framan greinir, skal vinnuhépurinn huga ad hvernig
vornum vid innbrotum verdur best vid komid.

Til pess ad oryggisstefna nai fram ad ganga parf ad:

e Vera almenn fraedsla um oryggismal fyrir starfsfélk styrktarfélagsins.

e Gefa ut skyrar vinnureglur og itarlegar leidbeiningar um 6ryggismal.

Til pess ad pessi atridi séu framkvaemanleg er mikilveegt ad stofna 6ryggishop
sem sjai um fraedslu og eftirfylgd éryggismala. Oryggishépurinn mun fa til lids
vid sig oryggistrunadarmenn fra hverri starfseiningu.

Markmid vinnuhépsins er ad gera pjonustupega og starfsfolk medvitad
um mikilvaegi 6ryggismala.



