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Fjarhags-, fjarmuna- og rekstrarstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad syna raddeild i einu og 6llu. Utanumhald fjarmala i
bjonustu, verkefnum og framkvaeemdum sé skilvirkt, rekjanlegt og gagnseett.
Ad pjonustusamningar hverskonar séu félaginu ekki fjarhagslega ipyngjandi.
Radstofun fjarmuna félagsins skal byggjast a medvitadri akvardanatoku af il
bess baerum adilum, igrundudum asteedum, og skilgreindri porf fyrir pjonustu
og verkefni. Félagid hafi 6fluga sjodi til ad maeta aféllum.

i pessu felst:
e Ad reksturinn samkvaemt pjonustusamningi vid rikid standi undir sér.

e Ad tryggja sem besta pjonustu fyrir pad fjarmagn sem til radstéfunar
er.

e AQ allir paettir rekstursins eru i hdondum og a abyrgd
framkvaemdastjora sem radinn er til pess af stjérn pess og abyrgur
gagnvart henni.

e Ad meta fjarmagnsporf hverrar starfsstédvar samkvaemt pjonustuporf,
hvort sem er til haekkunar eda laekkunar.

e Ad forstodumenn séu medvitadir um hvar og hvernig kostnadur
verdur til og beri abyrgd a sérteekum fjarhagsaaetiunum sem unnar eru
i samradi peirra og framkvaemdastjora.

e Ad gera alla rekstrar- og framkveemdapeetti gegnsaeja.

e AQ gerdar séu truverdugar rekstrar- og framkveemdaaszetlanir, sem
Odlast gildi med sampykki stjornar og sé framfylgt.

e AJ eftirfylgd og eftirlit sé framkvaemt med virkum jakvaedum heetti.

e AOd fjarmunir félagsins séu undir virku eftirliti, unni® ad markvissum
endurbotum fasteigna og abyrgri avoxtunarstefnu lausafjar, sem og
verdbreéfa.

o AQ stodugt sé leitad leida til ad baeta vid fjaréflunarleidir félagsins auk
pess ad vidhalda til vaxtar peim sem fyrir eru.

e Ad pjonustusamningur félagsins vid rikid tryggi pvi pad fjarmagn sem
um er samid a hverjum tima, sem pydir t.d. ad fjarhagslegar breytingar
i rekstrarumhverfinu, eins og: launahaskkanir, verélagspréun, aukin
krafa um pjonustu og pyngd hennar, komi sem vidboét a samninginn
eftir pvi sem vid a.

e Leggifélagid pjonustusamningnum til fé sé pad samkvaemt békun
stjornar.
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Stefnumérkun og vinnuferli, vardandi reikninga sambyla Ass styrktarfélags
unnid i juli 2002 er hluti af stefnu pessari en er med sérteekum atridum
vardandi sambyli félagsins. (Sja fylgiskjal).

Préun.

Lengi vel var As styrktarfélag rekid fyrir daggjold af halfu rikisins auk peirra
tekna sem félagid afladi sjalft med ymsum heetti, m.a. happdreetti,
jélakortasdlu og minningarkortum. Eins hafa fjdlmargir velunnarar styrkt
félagi® med ymsum heetti i gegnum arin. Ari® 2000 gerdi félagid
bjonustusamning vid Félagsmalaraduneytid og SSR um rekstur pess fyrir
hond rikisins. Samningurinn var endurnyjadur og endurmetinn ari sidar 2001
og gilti til 2006. Hann var endurnyjadur aftur, nokkud breyttur 2008 og gildir ut
2010.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.
Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna

ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 3. september 2008
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Eftirfylgd og maelingar.
Eftirfylgd stefnunnar felst i ad:

A. Skilum & stodu bdékhalds/azetlana prisvar a ari: 1. juni — 1.0kt. og vid
aramat, til framkveemdastjora.

B. Framkveemdastjori skrifar uppa alla reikninga.

C. Skilafundur meé forstdédumonnum er einu sinni & ari, ad vori. A
peim fundi er farid yfir stoduna.

D. Fundur med forstodumoénnum ad hausti, vegna asetlanagerdar
naesta ars.

Vid skil forstodumanna a bokhaldi/ rekstaryfirliti, ber ad gera grein fyrir
stédunni og reeda helstu fravik vid framkvaemdastjora.

Somuleidis skal skila yfirliti yfir pjonustupega samkvaemt stédu peirra mala 1.
juni, 1. oktober og i lok ars. Beint samhengi er a milli radstéfunar fjarmuna og
fidlda pjonustupega hvers stadar og pjonustuparfa peirra.

Auk pessa skal skila arsskyrslu fyrir hvern stad. Skal hun vera tilbuin 1. feb.
ar. hvert.

Fjarhagsleg azetlanagero er:
e Samsteeda fyrir heildina.
e Deildaskipt.
o Félagsleg.
e Deildarskipt félagsstarfsemi.
e Framkvaemdaaaetiun.
Allar aeetlanir eru unnar a arsgrundvelli fra 1/1 til 31/12 ar hvert.

Sé fravik i rekstri einstakra rekstrareininga +/- 5 % eda meira, skal
forstédumadur gera grein fyrir malum um leid og einsynt er ad svo sé ad fara.
petta & jafnt vid um fjarhags- og pjonustuafkomu rekstrareiningarinnar. bad er
a abyrgd hvers forstddumanns ad su rekstrareining sem undir hans stjorn er,
haldist innan rekstraraaetlunar. Naudsynlegt er ad rekstrarumhverfi s€ med
beim innbyggda sveigjanleika ad ef aukin fiarporf verdur hja rekstareiningu, sé
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haegt ad koma til moéts vid slikt, sem felur i sér pa abyrgd annarra
rekstrareininga ad oll rekstrarhagreeding og pluasfravik skili sér inn til
heildarinnar.

Ef um rekstrarafgang er ad reeda sem skyrist af feekkun pjoénustupega eda
00rum fravikumfra asetlun sem leidir til duppfyllts pjonustusamnings skal skila
bvi fé inn til radstéfunar innan rekstrarheildarinnar.

Ef synt er ad uthlutad fjarmagn dugar ekki fyrir rekstri einingarinnar skal reeda
bad tafarlaust vid framkvaemdastjéra félagsins. | malflutningi forstédumanns
skulu koma fram asteedur aaetlads halla. Ef um “edlilegt” fravik er ad reeda
vegna pjonustupyngdar eda annars sem skyrist af breyttri pjénustu skal metid
af framkveemdastjora og forstodumanni hversu mikid fjarmagn rekstrareiningin
parf til vidbotar til ad standa a nulli vid uppgjor. Ef um “6edlilegt” fravik er ad
reeda og forstddumadur hefur ekki tekid sig a til breytinga a pvi, skal gefa
honum frest til pess ad syna fram a sannanlegar urbeetur fari hann fram a pad
vid framkveemdastjora og komi peim saman um ad pad pjoni tilgangi og
hagsmunum félagsins og pjonustupega a vidkomandi starfsst6d. Ef
forstodumanni tekst ekki ad baeta ur innan umsamins frests ber honum ad
vikja ur starfi enda hondlar hann ekki lengur pa abyrgd sem honum er falin.
Meta parf i hvert skipti i samradi vid framkveemdarad félagsins hvad felst i
,oedlilegu® fraviki.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.



