I.I'-"LS STYRKTARFELAG

Fraedslustefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad starfsfolk hafi adgang ad si - og endurmenntun.
Fraedslan sé skipulogd og leidi af sér meira sjalfstraust og sjalfstaedari
vinnubrégd. Hagsmunir starfsmannsins og vinnuveitanda skulu fara saman ad
bessu leyti, badum til gods.

Fraedsla i bodi er m.a.:

Nylidafraedsla.

e Fraedsla sem beint er til akvedinna starfsmannahdpa.

e Reglubundin namskeid i skyndihjalp einnig a léttlesnu mali.

e Fraedsla fyrir stjiornendur.

e Fraedsla a starfsddgum pjénustustada og busetu.

e Fraedsla a starfsmannafundum eftir pvi sem vid a.

e Fraedsludagur fyrir sumarafleysingafolk.

o Vettvangsferdir med pad ad markmidi ad starfsfolk kynnist 68rum
vinnustédum og efli samvinnu.

e Annad sem porf er & hverju sinni.

Af hverju stefna i freedslumalum?

Go6d pjonusta einkennist af vondudum vinnubrégdum, jakveedum vidhorfum,
faerni starfsmanna og pekkingu. bPess vegna teljum vid simenntun lykil ad
godri pjonustu. Menntun temur folki ad beita 6gudum vinnubrogdum, tileinka
sér nyjungar og verda gagnrynni & eigin vidhorf og vinnu. | fraedslunni
endurnyjar starfsfélk starfsorku sina og feerir vinnuveitanda aukna pekkingu.

Timalengd og endurskodun

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna

ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 20. febraar 2008.



