I.I'-"LS STYRKTARFELAG

Gadastefna Ass styrktarfélags 2008 — 2015.

Stefna félagsins er ad oll pjonusta pess sé einstaklingsmidud og byggi a
vidurkenndri hugmyndafraedi. Pjonustunni sé vidhaldid med sifelldri
bekkingarleit. Fraedsla til starfsmanna, pjonustupega og adstandenda skal
vera med kerfisbundnum heetti og virkri upplysingagjof.

i pessu felst m.a.:

o Fjarhagslegt heilbrigdi asamt litilli yfirbyggingu.
o Virkt stjérnskipulag.
e Stuttar bodleidir.

e Skyr markmid, samkvaeemt stefnum félagsins sem byggja a
grunngildum pess.

e Starfsemi og pjénusta félagsins tekur mid af porfum hverju sinni.

Hvaod eru g0i?

Skilgreining:

e Andleg og likamleg velferd einstaklings i pjonustu.

e Anzegja byggd 4 hugmyndafraedi. (Normalisering, full patttaka og
Wulfensberger).

e Ad fa pa pjonustu sem pu vilt/ert anaegd med.

e Vel unnar og virkar stefnur, i sifelldri endurskodun. (Flestir komi ad
pessu)

e Fjarhagslegt heilbrigdi.

e Kerfisbundin og virk upplysingagjof og 6flun(samskipti og tjaskipti)
e Vidhald pekkingar — allra hopa.

e Stuttar bodleidir.
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Maelikvardar:

- Starfsmannavelta

- Fjoldi veikindadaga

- Rekstrarafkoma

- bjonustukdénnun a tveggja ara fresti

- Anagjumat — sja matsblad t.d. Capacent.

Markmid med gaedamati er:

1. A0 vera i sifelldri frampréun. Gera betur i dag en i geer.
2. Ad vera til studnings starfsfolki i pjonustu vid folk.
3. AOd pjoénustan leidi af sér gaedi i lifi folks

Sem hluti af gaedum, nu pegar til og i notkun:

- 14 stefnur — innleiddar i jan. 2006 endurskodadar i nov. 2007.

- Starfsmannasamtdol sem hoéfust 2003 og voru endurmetin 2005.
- Freedsluaaetiun.

- ibuaviétdl i busetu.

- Starfslysingar fyrir allar stodur.

- Skrifud gildi og framtidarsyn.

Lagskipt flokkun:

- Samdrattarblad

- Almenn atridaskra t.d. i lagi og ekki i lagi.
- Nanari flokkun; svo sem:

- Fraedslustefna

- Oryggisstefna

- Starfsmannastefna

- Pbjonustustefna

- Busetustefna
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Daemi um alm. eydublad 1, alm. atridi. til nota vid mat:

Aridi. .o
[ ]11agi
[ ] Laga
Atridi til lagfeeringar

Markmio:

Abyrgdaradili:

Daemi um samantektarblad til stjbrnenda:

Samantekt

Eydublad 1 Krossar i lagi: fioldi
Krossar til ad laga: fioldi

Framh. samantekt. Atridi til skodunar lagfeeringar eftir flokkum

Stodblad Starfsmenn:

Stodblad Fraedsla:

Stodblad Oryggismal:

Stodblad XXXXXX

Stodblad ibuar:

Stodblad ymislegt:

Stodblad stjornendur:

Stodblad XXXXXX

Athugasemdir og atridi fra skodunarmanni
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Framtidarsyn:

Einstakl.
miouod
bhidnusta.

Starfsmenn eru
undirstada pess ad
hagt s¢ ad veita
einstaklingsmidada
pjonustu. Kappkostad
er a0 hafa vel heft og
menntad starfsfolk.

Fjarhagslegar undirstddur purfa ad vera
tryggar svo mogulegt s¢ ad veita
pjonustu og skapa umhverfi fyrir
pjonustuhopinn.

Fjarhagslega heilbrigt félag.

Grunnur félagsins liggur i frumkvéolahugsjon sem endurspeglast i
grunngildum félagsins og leidir af sér framtidarsyn pess. Oll
starfsemi midar ad pvi ad uppfylla parfir einstaklinga til
sjalfsteeds lfsi og fullra pjodfélagsréttinda.

barfir, frumkvoéolahugsjon og einstaklingsmioud pjonusta til
samfélagspatttoku er malio.
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As styrktarfélag sem heild.

Hugmyndafraoi
Fraedsla

Utanumhald

Ga0amat til pess ad gera
g060a hluti betur.

bjonustupegar

[baar

Adrir
hagsmunaadilar

As — sem heild sameinast i:

Gildi

Stefnum

Framtid — syn.

Grunni

Kjarna

-krafti

Fjarhagslegu heilbrigdi

Starfsmenn med
pekkingu a
hugmyndafradi og
hugsjonum til pess
ad vinna meo



I.I'-"LS STYRKTARFELAG

As styrktarfélag stofnad 23. mars 1958. Allir stjérnarmenn, pa og nu, eru
foreldrar og systkini i barattu fyrir baettri pjonustu vid bérn og systkini.

Timalengd og endurskodun
Pessi stefna er sett fram til sjo6 ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi préun mala i

samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni & priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.



