I.I'-"LS STYRKTARFELAG

Heilsustefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad heilbrigdi a sal og likama sé haft ad leidarljosi i allri vinnu hja
félaginu og skilningur a ad heilsan sé ein adalforsenda pess ad geta tekid virkan patt
i samfélaginu. Ad astundun heilbrigds lifsstils og lifshatta sé sjalfsagdur og edlilegur
pattur i starfseminni “Géd heilsa er gulli betri”.

Heilsustefna Ass styrktarfélags a m.a.:

e Ad efla vitund folks um mikilvaegi godrar heilsu likamlega og andlega.

e Ad leggja aherslu a ad bjoda upp a fjdlbreytta hreyfingu vid allra heefi
jafnt innan dyra sem utan, allt arid.

o Ad efla vitund félks um mikilvaegi holls matareedis.

o Ad efla sjalfsmynd, sjalfsvitund og viréingu.

e AOd leggja aherslu a ad allir séu virkir patttakendur i samfélaginu.
e AJd leggja aherslu a allt almennt hreinleeti.

o Ad studla ad pvi ad folk hafi adgang ad almennri laeknispjénustu.

e Ad studla ad pvi ad folk hafi adgang ad sundi, sjukra- og idjupjalfun eftir
bvi sem porf krefur.

e Ad ein vika & ari verdi tileinkud heilsumalum hja Asi par sem m.a. verdi
bodid upp a ymsa vidburdi tengda andlegri og likamlegri lidan.

e AOd leggja aherslu a vinnuvernd med godu vinnuumhverfi,
naudsynlegum hjalpartaekjum og leidbeiningum med starfsstellingum.

o AQ studla ad pvi ad adbunadur og hollustuheettir & vinnustad verdi eins
og best verdi a kosid.

Markmidid er ad gera heilbrigdan lifsstil synilegan i jakvaedum vidhorfum og
sjalfsmynd einstaklinga sem starfa hja félaginu eda njota pjonustu pess. Félagid vill
leitast vid ad hafa allan adbunad sem bestan og studla ad hollustu a likama og sal a
vinnustédum sinum, fyrir alla pa sem par koma, til lengri eda skemmri tima.



I.I'-"LS STYRKTARFELAG

Af hverju stefna i heilsumalum?

A sidustu arum hefur aherslan i pjédfélaginu aukist vardandi heilsufarsmal, baedi
hvad vardar likama og sal. Pad hefur synt sig ad heilsuvernd er mikilvaegur pattur i
starfsemi fyrirtaekja fyrir lidan og virkni starfsmanna. Astundun heilbrigds lifsstils og
lifshatta leidir til aukinna lifsgaeda og vellidunar, baetir heilsu og prek, baedi andlega
og likamlega. Heilsuvernd er forvarnarstarf sem beaetir afkdst, vinnuumhverfi,
starfsaneegju og almenna lidan. Heilsuvernd og god heilsa er mikilveeg, fyrir pa sem
bua vid fotlun i einhverri mynd og skiptir 6llu til aukinna mdguleika peirra, a virkri
patttoku i samfélaginu.

Timalengd og endurskodun.

Timalengd og endurskodun er naudsynleg til ad takast a vid breytingar i hinu
almenna umhverfi, er geetu falist i nyrri pekkingu, nyjum aherslum eda hverju 68ru
sem leidir til endurskodunar a pvi sem adur er akvedid. Stefnan er sett fram til 6 ara.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilveegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti, en oftar
ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna ad
framgangi hennar med 6llum peim Urreedum, sem faer pykja hverju sinni.
Sampykkt i stjorn 3. september 2008

Framkvamdaaaetiun

Stofnadur verdur vinnuhdépur um heilsumal fyrir arslok 2007. Framkveemdastjori og
starfsmannastjori skipa i hopinn. Eitt fyrsta verkefni vinnuhdpsins verdur ad fa tengil
a hverri starfseiningu styrktarfélagsins til samstarfs. Rynihopur leggur til ad pessir
tenglar verdi forstodumenn stadanna eda peir adilar sem peir skipa i sinn stad.
Vinnuhépurinn sér um fraedslu til tengla um framkveemd stefnunnar. Tenglar midla
beim upplysingum til samstarfsmanna sinna.

Til ad heilsustefnan nai fram ad ganga, parf einnig ad vera almenn fraedsla um
heilsumal til starfsfélks styrktarfélagsins.
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Vinnuhopurinn gefur Ut skyrar vinnureglur og itarlegar leidbeiningar um heilsumal.
Hépurinn er virkur i ad minna a heilsustefnuna, sér til deemis um ad adgengi ad
upplysingum sé gott, s.s. baeklingar vardéandi heilsumal.

Gefinn verdi Ut beeklingur a audlesnu mali um heilsumal par sem eru til deemis tillégur
ad matsedlum.

Hépurinn skipuleggur heilsuatak hja félaginu sem neer yfir akvedid timabil. Par
verdur bodid upp a fitu- og blodprystingsmaelingar, regluleg hreyfing skipulogd og
ahersla 16gd a neyslu avaxta, greenmetis og vatns.

Markmid vinnuhdpsins er ad gera pjonustupega og starfsfolk medvitad um mikilvaegi
heilsumala.

i frekari vinnu vid ad hrinda i framkvaemd heilsustefnu innan rekstarareininga Ass
styrktarfélags, er naudsynlegt ad gera sér grein fyrir pattum SVOT
greiningar.

Hverju vid getum byggt a og hverju parf ad geeta ad. Starfshopurinn er vann ad
upphaflegri utfeerslu heilsustefnunnar sér petta svona:

Styrkleikar:

o Gott starfsfolk sem er fljott ad tileinka sér nyjungar.
e GOdur studningur til ad takast a vid ny verkefni.
e Ppekking og reynsla.

Veikleikar:

o O06ryggi vegna pekkingarskorts.
e Aukid alag hja starfsménnum.

Ognanir:

e Timaskortur.
e Vidhorf til heilsumala.
e Kostnadur.

Taekifeeri:
e Ad hafa jakvaed ahrif @ umhverfi sitt.

e Takast a vid nyjungar.
e Vekja vitund folks um mikilvaegi godrar heilsu.



