;AS STYRKTARFELAG

Jafnréttisstefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefnan byggir a peim leikreglum samfélagsins ad allir skulu vera jafnir fyrir
I6gum og njéta mannréttinda an tillits til kynferdis, kynhneigdar, traarbragda,
stiornmalaskodana, efnahags, uppruna, fétlunar, sjukddoma eda annarrar
stodu i pjdofélaginu.

i pvi felst medal annars:

e AJ félagid studli ad auknu jafnrétti félks med proskahdmlun til vinnu
og almennrar samfélagspatttoku.

e AJ allir eigi rétt 2 ad komid sé fram vid pa af virdingu og
heidarleika.

o Ad sidareglur séu til fyrir félagid og starfsfolk pess.

e Ad félagid vinni markvisst ad pvi ad jafna stodu kynjanna i
starfsemi sinni og studli ad pvi ad storf flokkist ekki i sérstok
kvenna — og karlastorf.

e AJ félagid skuldbindi sig til ad vinna gegn kynbundnum launamun
vid radningu starfsfolks og i launapréun.

e AOJ starf sem laust er skuli standa opid jafnt konum og korlum.

o A0 félagid geri radstafanir til ad koma i veg fyrir kynferdislega
areitni innan félagsins. Visad til 17. greinar jafnréttislaga um
kynferdislega areitni.

o Ad félagid virdi rétt til trufrelsis og truaridkana svo fremi ad peer
skadi ekki trufrelsi annarra.

o AQ félagid virdi rétt folks til patttoku i stjornmalum og tjaningu
stjiornmalaskodana svo fremi ad hun beinist ekki ad
skodanafrelsi annarra.

Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sj6 ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi préun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjérn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.

petta eru grundvallaratridi i samfélagi sem adhyllist hugsjonir lydreedis,
manngildis og mannréttinda. Med jafnri stodu, nytist su audlegd sem felst i
menntun, reynslu og vidhorfi. Pannig er tryggt ad mannaudur félagsins verdi
sem best nyttur.



