I.I'-"LS STYRKTARFELAG

Starfsmannastefna Ass styrktarfélags 2008 - 2015.

Stefna félagsins er ad hafa zetid a ad skipa haefu og ahugasému starfsfolki,
bua i haginn fyrir pad pannig ad haefileikar, frumkvaedi og dugnadur hvers
starfsmanns fai notid sin i hvivetna. Starfsadsteedur séu a pann veg ad
starfsfolk njéti peirra og pvi lidi vel. Sameiginleg stefna allra starfsmanna er ad
syna hvert 68ru umhyggju, skilning og ad peir hjalpist ad vié ad taka a malum
eftir pvi sem vid a hverju sinni.

i pvi felst medal annars:

« Ad starfsmadur sé sa sem er 4 launaskra Ass.
« Agd félagid hafi virka starfsmannastefnu.

o Ad félagid hafi virka freedslustefnu.

o Ad félagid hafi virka fjolskyldustefnu.

o Ad félagid og starfsmenn pess starfi samkvaemt sidareglum sem adilar
setja ser.

« Agd félagid hafi virka heilsustefnu (heilsu- og mannreektarstefna).
e Ad formleg starfsmannasamtdl séu vidhofo.

« Ad starfsmenn taki virkan patt i stefnumétunar- og skipulagsvinnu
félagsins.

o Ad mottaka og fraedsla nyrra starfsmanna sé skilvirk og sjalfs6gé.
e Ad astunda starfspjalfun asamt endur- og simenntun.

o Ad mdguleiki sé a flutningi milli starfa.

o AdJ starfslok séu gerd eins audveld og kostur er.

o AOJ félagid kappkosti ad vanda til starfsadstodu og géds umhverfis.
o Ad tryggja gédan farveg fyrir upplysingagjof til starfsmanna.
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Stadreyndir:

i 50 ara sdgu félagsins hefur pad notid starfskrafta dyggra og pjonustuftsra
starfsmanna med miklar hugsjonir.

Af hverju stefna i starfsmannamalum?

pad er mikilvaegt ad allir starfsmenn viti hver stefna félagsins er i sem flestum
malaflokkum. Pannig tengjast peir skipulagsheildinni, vita fyrir hvad félagid
stendur og hvers ma vaenta. Pess vegna er naudsynlegt ad félagid setji sér
stefnu utfra framtidarsyn sinni og skilgreini markmid sin svo vel sem audid er.

Framkveemdaaeetlun & ad fylgja hverri stefnu til raunhaefra verka. Til ad
skilabodin verdi pau sbmu til allra starfsmanna er naudsynlegt ad
starfsmannastefnan sé sett fram med skriflegum haetti eins og hér er gert.
Timalengd og endurskodun.

Pessi stefna er sett fram til sjo ara. Mikilvaegt er ad stefnan fylgi proun mala i
samfélaginu. Endurskoda ber stefnuna minnst einu sinni a priggja ara fresti,
en oftar ef porf er a.

Sampykkt.

Med sampykkt pessarar stefnu, einsetur stjorn Ass styrktarfélags sér ad vinna
ad framgangi hennar med 6llum peim urraeedum, sem feer pykja hverju sinni.



