Vvérn gegn einelti hja Asi styrktarfélagi.

As styrktarfélag & ad vera 6ruggur vinnustadur par sem allt starf motast af
virdingu.
Vid hja Asi styrktarfélagi lysum pvi yfir ad hvorki einelti na annad ofbeldi

verdur lidid hja félaginu.

Hvao er einelti & vinnustad?

Einelti er um ad reeda ameelisverd eda siendurtekin ath6fn eda hegdun sem er til
pess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mdédga, seera, mismuna eda 6gna og valda

vanlidan hja peim sem hun beinist ad.

Einelti & vinnustad er skilgreint sem endurteknar og neikvaedar athafnir sem
beitt er af einum einstaklingi eda fleiri gegn vinnufélaga. Pessar athafnir valda peim
einstaklingi sem fyrir verdur mikilli vanlidan og grafa undan sjalfstrausti hans. Einelti
felur i sér misbeitingu valds med peim afleidingum ad polanda lidur illa og hann finnur
til varnarleysis.
Einelti er ekki einangradur atburdur og getur tekid & sig margs konar myndir.
e Hér er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunaarekstur sem kann ad risa
a vinnustad milli stjérnanda og starfsmanns eda tveggja eoda fleiri starfsmanna
enda sé skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur hvorki vidvarandi eda
endurtekinn kerfisbundid.
e Kynferdisleg areitni, annad andlegt areiti eda likamlegt ofbeldi fellur undir

skilgreiningu & einelti
Til hvers vorn gegn einelti?
Til ao:

o fyrirbyggja einelti
e beeta lidan og 6ryggi félks

e bregdast vid grun um einelti & fullnaegjandi hatt.



Markmidio:

Markmidid med vorn gegn einelti er ad draga ur teekifaerum til eineltis og byggja upp

pekkingu og afstddu félks gegn einelti.
Forvarnir:

Stjérnendur eru hvattir til ad vera a vardbergi, taka tilkynningar um einelti alvarlega
og bregdast skjott vid. Hlusta & sjénarmid allra adila, syna tillitssemi og deila
upplysingum med 6drum starfsménnum sé pess porf. Mikilveegt er ad stjérnendur
skodi hvert mal ofan i kjélinn og gripi til radstafana ad vandlega athugudu mali. Flokio

ferli ma ekki verda til pess ad stjornendum fallist hendur og taki ekki a eineltismalum.

e Fraedsla um einelti, edli pess, birtingaform og afleidingar fyrir gerendur og
polendur.

e Opin umraeda um einelti

e Tilkynna strax ef grunur vaknar. Mikilveegt ad félk sé€ med augu og eyru opin
gagnvart einelti.

e A0 folk skilji hvad einelti er.

e Hvetja folk til ad nota ordid einelti vid réttar adstaedur.

Adgerdadeetiun

o Allir skulu freeddir um stefnu félagsins: Einelti og ofbeldi leyfist ekki.

« Avallt sé 16gd ahersla & g6d samskipti.

e A0 brynt sé fyrir folki ad pegar agreiningur kemur upp sé rétt ad reeda malin,
reyna ad komast ad malamidlun og fa adstod til pess fra 66rum ef a parf ad
halda.

e Folk er hvatt til ad lata vita ef pad eda adrir verda fyrir einelti eda ofbeldi.
Ollum & ad geta li&id vel i vinnu og notid virdingar sem einstaklingar. Ef
starfsmadur greinir fra pvi ad einhverjum lidi illa vegna eineltis eda annars
ofbeldis & hann rétt & tranadi, um hver upplysti malid.

« Folk er hvatt til ad taka afstddu gegn einelti og ofbeldi i verki med pvi ad

bregdast vid til hjalpar og lata vita. Einnig er mikilveegt ad gera grein fyrir pvi



ad pad ad skilja atundan og hunsa er jafnmikid einelti og ad haedast ad eda
berja.
o Mikilveegt er ad starfsmadur bregdist vid einelti. Ef ekki, telst hann péatttakandi i

eineltinu.

Hvernig tokum vid & einelti:

Ef grunur vaknar um ad einelti eigi sér stad i einhverri mynd & vinnustédum/heimilum

Ass styrktarfélags fer eftirfarandi ferli i gang:

e Lata yfirmann og/eda starfsmannastjora vita.

e Yfirmadur/starfsmannastjori safnar upplysingum til ad f& gruninn stadfestan
eda hrakinn.

e Yfirmadur/starfsmannastjori gerir naudsynlegar og videigandi rddstafanir til ad
tryggja Oryggi polanda.

e A pessu stigi mals fer yfirmadur Gt i videigandi adgerdir med adstod
starfsmannastjora og/eda eineltisteymis.

e Einnig geta starfsmenn haft samband vid sin stéttarféloég og fengid adstod.
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